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FICHE DE POSTE 
Intitulé du poste : Animateur(trice) RSE 

 

Salarié(e-s) en responsabilité : 0 

 

Localisation du poste : CHARENTE 

 

Liens hiérarchiques :  

▪ L’animateur/rice rapporte au Directeur Général du Groupe BTV Investissements 

▪ Il/elle anime l’ensemble des responsables des différents secteurs d’activité du groupe BTV Investissements. 

Activités concernées : Génie Civil, Bétons Prêt à l’Emploi et Préfabrication, Supports 

Equipe d’encadrement : 14 personnes 

 

Autres liens importants au quotidien :  

▪ Au sein de l’entreprise : lien direct avec l’encadrement (opérationnel et supports) et l’ensemble du 

personnel.  

▪ A l’extérieur : clients, fournisseurs, administrations, médias, grand public. 

 

Descriptif du poste   

▪ Élaboration avec la direction de la politique RSE du groupe. 

▪ Définition avec les responsables de métiers et d’équipes des priorités, stratégies, objectifs et 

indicateurs. 

▪ Soutien des responsables de métiers et d’équipes dans la mise en œuvre des actions au 

quotidien et dans leur communication auprès des équipes. 

 

 

 

Activités et Tâches  

En collaboration avec La Direction et l’encadrement des sociétés vous déterminez la stratégie RSE du 

groupe et la temporalité de son application. 

Vous effectuez un état des lieux (visites, audit), vous recueillez les besoins internes (direction, manager, 

collaborateurs) et externes (parties prenantes : clients, fournisseurs, partenaires). 

Vous analysez les interactions métiers et les processus, et évaluez les performances économiques, 

sociales et environnementales. 

Vous assurez le lien entre les sociétés du groupe et animez au quotidien la démarche RSE. 

Vous créez et animez les groupes de travail en utilisant les compétences transversales du groupe. 

Vous accompagnez le changement à travers des actions de sensibilisation et de formation. 

Vous mettez en place les indicateurs nécessaires pour mesurer l’efficacité des choix réalisés. 

Vous assurez la communication interne et externe permettant de valoriser la démarche RSE. 

Vous réalisez un benchmark et une veille pour optimiser les conditions de l’action, intégrer les normes et 

anticiper les évolutions. 

 

Compétences clés requises pour le poste  

 

De formation Bac+5 : Ecole de Commerce, Ecole Ingénieur, IEP 
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Vous possédez une première expérience qui vous a permis : 

> d’acquérir une parfaite connaissance du cadre RSE et de ses enjeux au sein des organisations et des 

territoires (fonctionnement, culture, métiers, …) 

> d’animer des collectifs et de piloter des projets. 

 

Vous avez un esprit libre et créatif. 

Vous possédez le sens de l’écoute et maîtrisez les techniques de communication interpersonnelle. 

Vous êtes reconnu pour avoir un esprit d’analyse et de synthèse et avez une compétence rédactionnelle. 

Vous savez prendre en compte le contexte et les composantes de votre environnement. 

Vous savez travailler à plusieurs, vous maîtrisez les techniques d’animation de groupe, et savez fédérer les 

équipes autour des projets. 

 

 

 

 

 


